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Fondagri accreditata
anche dal Piemonte

FONDAGRI, la Fondazione per i 
Servizi di Consulenza Aziendale 

in Agricoltura, nata nell’ottobre del 
2007 per iniziativa congiunta del 
Collegio Nazionale degli Agrotecnici 
e degli Agrotecnici Laureati, dell’Or-
dine Nazionale dei Dottori Agrono-
mi e Dottori Forestali e della Fede-
razione Nazionale degli Ordini dei 
Veterinari Italiani (ma in Lombardia 
vi partecipa anche il Collegio Regionale 
dei Periti Agrari e dei Periti Agrari Lau-
reati) risulta attualmente accreditata 
ed operativa quale Organismo rico-
nosciuto idoneo per l’erogazione dei 
servizi di consulenza alle aziende 
agricole di cui alla Misura 114 dei 
PSR - Piani di Sviluppo Rurale 2007-
2013 nelle regioni Toscana, Emilia 
Romagna, Lombardia, Liguria, La-
zio e Piemonte, mentre domande 
di accreditamento sono in corso di 
approvazione in Abruzzo, Calabria 
e Basilicata.
In questo senso la Fondazione si 
pone come importante strumento a 
servizio dei tecnici agricoli liberi pro-
fessionisti appartenenti alle catego-
rie sopra menzionate, offrendo loro 
assistenza sia nelle fasi istruttorie 
preliminari, volte all’accertamento 
dei requisiti soggettivi richiesti dalle 
normative per il loro accreditamen-
to in qualità di componenti degli 
staff tecnici operanti nelle varie re-
gioni, sia successivamente, durante 
lo svolgimento dell’attività di consu-
lenza vera e propria. 
Le complesse procedure regionali 
di accreditamento, hanno più vol-
te impegnato la Fondazione a di-
fesa dei propri tecnici (e non solo) 
per il rispetto delle loro competenze 
professionali; tale attività è stata 
enfatizzata da quelle, assai più im-
portanti, svolte dagli Ordini profes-
sionali Nazionali (con l’esclusione del 
Collegio Nazionale dei Periti Agrari, 
totalmente assente) che in molti casi 
hanno impugnato ai TAR le delibere 
regionali sulla MISURA 114 - Con-

sulenza Aziendale dei PSR, laddove 
queste erano lesive delle prerogative 
dei liberi professionisti.
I risultati di queste azioni degli Or-
dini Professionali sono stati quasi 
ovunque coronati dal successo ed è 
possibile consultare le sentenze dei 
TAR e degli altri provvedimenti del-
le Autorità competenti al sito www.
fondazioneconsulenza.it.
Mentre gli ordini professionali di-
fendevano il perimetro delle com-
petenze dei loro iscritti, FONDAGRI 
si preoccupava di creare per loro le 
condizioni perché potessero svolgere 
l’attività professionale nel migliore 
dei modi, predisponendo ove neces-
sario soluzioni su misura, create ad 
hoc, come avvenuto per esempio in 
Lombardia.
In questo caso, per ottemperare allo 
svolgimento dell’attività formativa 
obbligatoria così puntigliosamente 
richiesta dalla Regione, e vista la 
mancanza di corsi alternativi entro 
i termini prescritti, la Fondazione si 
è attivata celermente, con un im-
portante impegno di risorse, per or-
ganizzare direttamente due corsi di 
formazione in materia di “Condizio-
nalità e sicurezza sul lavoro” e di “Mi-
glioramento della competitività delle 
aziende agricole”, che si sono svolti in 
contemporanea a Milano nel perio-
do novembre - dicembre 2009 presso 
la sede dell’Ordine dei Medici Veteri-
nari della Provincia di Milano.
La pianifi cazione dei due corsi ha 
richiesto un notevole sforzo organiz-
zativo. Innanzitutto sono stati predi-
sposti i rispettivi programmi (conte-
nuto, modalità, durata, ecc.) partendo 
da quelli di corsi similari organizzati 
in precedenza dalla stessa Regione 
Lombardia in collaborazione con 
la Fondazione Minoprio ed appor-
tando le necessarie modifi che. Suc-
cessivamente sono stati contattati 
i numerosi docenti (ben diciotto!), 
provenienti dalla Facoltà di Agraria 
dell’Università di Milano, dall’INEA 

PIENA OPERATIVITÀ GIÀ IN SEI GRANDI REGIONI, IN CORSO DI APPROVAZIONE
I VIA LIBERA PER ABRUZZO, CALABRIA E BASILICATA. LA SODDISFAZIONE

DI CHI HA PARTECIPATO AI CORSI DI FORMAZIONE ED HA ORA ROSEE PROSPETTIVE
PER LA PROPRIA ATTIVITÀ PROFESSIONALE

Il Veterinario Dott. Bruno Milesi, dello staff tecnico di FONDA-
GRI, al lavoro in un’azienda zootecnica: è uno dei numerosi 
partecipanti ai corsi di formazione tenuti a Milano.
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di Roma, dalla Regione Lombar-
dia, dalle ASL di Bergamo e di Lodi 
e dall’ARPA di Lodi ed infi ne, dopo 
avere stabilito la sede di svolgimen-
to dei corsi, il tutto è stato inviato 
all’Amministrazione regionale, per 
la defi nitiva validazione. 
A riprova dell’ottimo risultato con-
seguito, si consideri che ai corsi in 
oggetto hanno partecipato comples-
sivamente 25 tecnici distinti tra Me-
dici Veterinari, Dottori Agronomi, 
Agrotecnici e Periti Agrari, di cui 
ben 10 appartenenti ad altri Orga-
nismi di consulenza, “concorrenti” 
con FONDAGRI, vincolati anch’essi 
dalla Regione alle medesime condi-
zioni per ottenere l’accreditamento, 
e per i quali la stessa Regione aveva 
richiesto la possibilità di partecipa-
re.
La circostanza di avere aggiunto ai 
propri corsi soggetti componenti lo 
staff di Organismi di Consulenza in 
teoria concorrenti di FONDAGRI è 
particolarmente signifi cativa. Senza 
FONDAGRI  questi altri Orga-
nismi non avrebbero potuto opera-
re, in quanto i loro tecnici risultava-
no privi della formazione minima 
necessaria richiesta dalla Regione e 
nessuno aveva in Lombardia la “for-
za” necessaria per promuovere corsi 
così impegnativi, altresì facendoli 
validare dall’Amministrazione. Solo 
FONDAGRI poteva e lo ha fatto.
La circostanza di avere ospitato 
tecnici di Organismi “concorren-
ti” va inoltre spiegata in relazione 
alla mission della Fondazione, che è 
quella di mettere in condizione tutti 
i tecnici liberi professionisti di ope-

rare nel migliore dei modi, e siccome 
i tecnici degli Organismo di Consu-
lenza “concorrenti” erano a loro vol-
ta liberi professionisti, FONDAGRI li 
ha volentieri ospitati ai propri corsi, 
per consentirgli di acquisire quella 
formazione necessaria per operare. 
Qualcuno potrà ritenerlo un gesto 
di autolesionismo, FONDAGRI lo 
considera un atto coerente, per va-
lorizzare e sostenere i tecnici liberi 
professionisti (nessuno escluso) iscrit-
ti agli Albi.
Il Dott. Bruno Milesi, medico veteri-
nario dello staff di Fondagri dichia-
ra soddisfatto: ”Da questo momento, i 
tecnici dello staff potranno fi nalmente 
impegnarsi nella presentazione delle 
domande di contributo da parte del-
le aziende agricole e zootecniche loro 
clienti e concertare con esse le attività 
di consulenza di cui necessitano, che 
partiranno nel prossimo anno”. In me-
rito ai corsi di formazione da poco 
terminati afferma: “Ho apprezzato 
in modo particolare il fatto che i corsi 
fossero molto “concentrati”, rubando 
meno tempo possibile all’attività pro-
fessionale. Inoltre, la buona prepara-
zione dimostrata dai numerosi docenti 
che si sono succeduti a ritmo serrato 
nelle varie giornate ha comunque per-
messo di seguire profi cuamente i molti 
argomenti trattati”.
In contemporanea con l’attività in 
Lombardia FONDAGRI procedeva 
anche ad ottenere il riconoscimen-
to nel confi nante Piemonte. Infatti, 
con Determina n.1260/DB del di-
cembre 2009, la Regione Piemonte 
riconosceva la Fondazione idonea 
all’erogazione dei servizi di consu-

lenza aziendale alle aziende agri-
cole, ai sensi dell’apposito bando 
regionale della Misura 114 del PSR 
2007-2013. 
La Fondazione segue assiduamente, 
attraverso i suoi contatti con i refe-
renti regionali, l’iter di approvazio-
ne del bando attuativo della Misura 
114 riferito alle imprese agricole, 
che dovrebbe essere imminente. 
Una volta approvato, ne verrà data 
prontamente notizia ai tecnici dello 
staff, per valutarne insieme le dispo-
sizioni ivi contenute, relative alle 
modalità di svolgimento della con-
sulenza aziendale e di presentazione 
delle domande di contributo a favo-
re delle aziende agricole e relative 
scadenze e modulistica.
I tecnici dello staff del Piemonte, 
attualmente composto da cinque 
Agrotecnici e Agrotecnici Laureati, 
da due Medici Veterinari e da un 
Perito Industriale, esperto di sicu-
rezza sul lavoro, sono impazienti: 
“Attendiamo con entusiasmo la pub-
blicazione del bando attuativo, per me-
glio conoscere i dettagli di svolgimento 
dell’attività di consulenza”, afferma 
l’Agr. Monica Barbero, “con la in-
coraggiante prospettiva di un aumento 
dell’attività professionale, dopo il rico-
noscimento della regione che ci qualifi -
ca ulteriormente e ci permette di avere 
le carte in regola per offrire servizi com-
petitivi alle aziende agricole”.
Nel frattempo, si stanno completan-
do i preparativi nelle due sedi opera-
tive presenti nel territorio regionale, 
a Bibiana (TO) e a Savigliano (CN), 
che saranno punti di riferimento 
per le aziende agricole interessate 
ad ottenere i servizi di consulenza 
dei tecnici dello staff di FONDAGRI, 
coadiuvati anche dal personale am-
ministrativo presente in loco. Tutto 
è pronto, mentre si stanno predispo-
nendo anche le targhe che saranno 
applicate per indicare l’avvio dell’at-
tività della Fondazione per i Servizi 
di Consulenza Aziendale! 

Andrea Antoniacci

L’Agr. Monica Barbero dello staff tecnico FONDAGRI accreditato in Piemonte.


